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FINALITA’

Nell’ampio portafoglio di welfare messo a disposizione in favore
degli iscritti, la Cassa offre incentivi alla formazione con il duplice
obiettivo di:

@® Sostenere i giovani nell’intraprendere la professione di
geometra, favorendo la crescita professionale;

@ Supportare i professionisti, obbligati alla formazione continua
- secondo quanto disciplinato dal Regolamento sulla riforma
degli ordinamenti professionali, all'art. 7 del D.P.R. 7 agosto
2012, n. 137 - per arricchire ed adeguare la preparazione
professionale dei Geometri rispetto alle competenze
specialistiche acquisite.

*Nota: A seguito di precise convenzioni stabilite con il CNG e deliberate dal Consiglio di
Amministrazione della Cassa, possono essere autorizzate incentivazioni aventi formalita,
caratteristiche e criteri diversi.

COSA SONO

Gli incentivi alla formazione consistono nell’incentivazione di una
quota parte del costo che gli iscritti sostengono per la
partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento validati dal
CNG ai fini del riconoscimento dei crediti formativi.

In particolare, gli incentivi vengono riconosciuti attraverso un
contributo ai partecipanti pari al 50% del costo del corso*, con un
tetto variabile dai €150,00 ad €250,00, a seconda della durata del
corso e/o degli obiettivi strategici indicati di volta in volta dal CNG.

| corsi validi per il riconoscimento degli incentivi alla formazione
sono organizzati od attivati dai collegi provinciali e circondariali
anche con l'intervento degli enti di formazione.
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A CHI SONO RIVOLTI

Gli incentivi alla formazione sono indirizzati agli interessati i

possesso dei requisiti di seguito elencati:

® Iscrizione alla Cassa Geometri;
@® Regolarita contributiva.

PER | CORSI BASE DI FORMAZIONE:

@® Llincentivo viene erogato in favore degli iscritti con eta
anagrafica non superiore ai 35 anni alla data di presentazione
della domanda.

PER | CORSI PER IL MANTENIMENTO DELLE SPECIALIZZAZIONI
PROFESSIONALI E CORSI INDIVIDUATI COME STRATEGICI DAL
CNG:

@® Llincentivo viene erogato all’intera platea degli iscritti, senza
limiti di eta.
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MODALITA’ DI ACCESSO

FASE 1 - Iscrizione al corso (1/2):

Per l'iscrizione ai corsi, preventivamente convalidato dal
Collegio provinciale o dal CNG, l'interessato puo inoltrare la
richiesta al Collegio di appartenenza.

| Collegi gestiscono e provvedono alla registrazione del corso
attraverso la sezione «formazione professionale» affinché
possa essere attivata la possibilita di effettuare la richiesta di
incentivi.

MODALITA’ DI ACCESSO

FASE 1 - Iscrizione al corso (2/2):

@® Entro 60 giorni dall’ultimazione del corso, nell’area riservata
del sito, accedendo alla funzione «Gestione corso di
formazione» il Collegio deve provvedere all'inserimento dei
seguenti documenti:

- Relazione contenente obiettivi, finalita e durata del corso;

- Contenuti del corso e programma didattico;

- Elenco dei partecipanti con relativa matricola Cassa Geometri;

- Delibera di Consiglio sulla validita del corso di formazione come da
regolamento CNG;

- Dichiarazione del Presidente del Collegio attestante la frequenza
dell’interessato e il superamento della verifica finale.
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MODALITA’ DI ACCESSO

FASE 2 - Richiesta di incentivazione (1/2):
LUinteressato puo presentare in autonomia la richiesta di
incentivazione* tramite 'area riservata del sito, accedendo alla
funzione «Formazione Professionale Geometri» sotto la voce
«Gestione richiesta di finanziamento».

MODALITA’ DI ACCESSO

FASE 2 - Richiesta di incentivazione (2/2):
@® Successivamente, l'iscritto seleziona il corso per cui intende
presentare la domanda e:

- Indica la quota d’iscrizione versata per partecipare al corso;

- Inserisce il Comune di domicilio fiscale al momento della
partecipazione al corso;

- Specifica il conto corrente Bancario, Postale o Estero sul quale ricevere
il rimborso della quota parte delle spese;

- Allega le ricevute di pagamento comprovanti le spese sostenute per il
corso.
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PANORAMICA CORSI VALIDI PER IL RICONOSCIMENTO DEGLI INCENTIVI ALLA FORMAZIONE

Corsi individuati come
strategici dal CNG

Mediatore/ conciliatore
* Finanziamenti Europei
* Protezione Civile
* Valutatore immobiliare .
* Rilevamento statico terrestre con
sensori multifunzione (droni)

* BIM (Building information
modeling)

* Nuove Tecniche per le costruzioni .
in materia di progettazione Corsi di aggiornamento

strutturale (NTC 2018)

Corsi di formazione
(Elencazione non esaustiva
ed esemplificativa)

per il mantenimento delle
specializzazioni
professionali

Certificazione energetica (APE)

e Coordinatori della sicurezza

e Coordinatori per la progettazione
* Diagnosi energetica degli edifici

* |Impatto ambientale

* Inglese

*  Amministratore di condomino

* Prevenzione incendi

Consulente Tecnico di Ufficio
(CTU)

Coordinatori della sicurezza

* Certificazione energetica

* Prevenzione incendi

¢ Mediatore /Conciliatore

*  Amministratore di condomino

* R.S.P.P. (Responsabile Servizio di
Prevenzione e Protezione)
Aggiornamento per A.S.P.P (addetto
al servizio prevenzione e
protezione)
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CORSI DI FORMAZIONE (Elencazione esemplificativa e non esaustiva): Tabella riepilogativa

Corsi di formazione Durata minima di ore Limite d’eta Riferimento normativo Incentivo Imp.ort.o masrsimc.>
Cassa (sul costo del corso) erogabile incentivazione
Certificazione energetica (APE) 80 35 anni Deliberan. 125/2011 50% 200
Coordinatori della sicurezza 120 35 anni Deliberan. 125/2011 50% 250
Coordinatori per la progettazione 120 35 anni Deliberan. 125/2011 50% 250
Diagnosi energetica degli edifici 50 35 anni Deliberan. 125/2011 50% 200
Impatto ambientale 50 35 anni Deliberan. 125/2011 50% 150
Inglese 50 35 anni Deliberan. 125/2011 50% 150
Amministratore di condomino 50/80/115 35 anni Delibera n. 125/2011 50% 150/200/250

Prevenzione incendi 120 35 anni Deliberan. 125/2011 50% 250
Consulente Tecnico di Ufficio (CTU) 50 35 anni Deliberan. 125/2011 50% 150
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CORSI STRATEGICI: Tabella riepilogativa

Corsi stabiliti da delibere speciali Durata minima di ore Limite d’eta Riferimento normativo Incentivo Imp.ort.o mas_snmc..':
Cassa (sul costo del corso) erogabile incentivazione
Mediatore/ conciliatore - senza limiti di eta Delibera n. 124/2010 50% 150
Finanziamenti Europei - senza limiti di eta Deliberan. 72/2012 50% 150
Protezione Civile 64 senza limiti di eta Delibera n. 06/2013 50% 200
Valutatore immobiliare 15 senza limiti di eta Delibera n. 135/2013 50% 200
Rilevamento statico terrestre con 32 senza limiti di eta Delibera n. 86/2015 50% 250
sensori multifunzione (droni)
BIM - senza limiti di eta Delibera n. 15/2016 50% 200
(Building information modeling) ' °
Nuove Tecniche per le costruzioni in
materia di progettazione strutturale 32 senza limiti di eta Deliberan. 112/2018 no 200 pro capite

(NTC 2018)
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CORSI PER IL MANTENIMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI: Tabella riepilogativa

Corsi di aggiornamento professionale

Durata minima di ore

Limite d’eta

Riferimento normativo
Cassa

Incentivo
(sul costo del corso)

Importo massimo
erogabile incentivazione

Coordinatori della sicurezza
con limite di ore vincolanti

Certificazione energetica
(dove vige I'obbligatorieta regionale /
ore varie a seconda delle norme
regionali)

Prevenzione incendi
con limite di ore vincolanti

Mediatore /Conciliatore

Amministratore di condomino

R.S.P.P.
(Responsabile Servizio di Prevenzione e
Protezione) con limite ore vincolanti

Aggiornamento per A.S.P.P. (Addetto al
Servizio Prevenzione e Protezione)

40

In base alle norme
regionali

40

18

15

40

20

senza limiti di eta

senza limiti di eta

senza limiti di eta

senza limiti di eta

senza limiti di eta

senza limiti di eta

senza limiti di eta

Delibera n. 193/2015

Delibera n. 193/2015

Delibera n. 193/2015

Delibera n. 193/2015

Delibera n. 193/2015

Delibera n. 193/2015

Delibera n. 193/2015

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

200

200

200

150

200

200

200
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