Modello ex art. 6 comma 2 art. 7 D.P.R. 62 2013: per dirigenti, tutti dipendenti, collaboratori e consulenti esterni

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
COMUNICAZIONE IN MATERIA DI CONFLITTO DI INTERESSI
EX ART. 6-BIS LEGGE N. 241/1990 - ART. 6, COMMA 2, E ART. 7 D.P.R. N. 62/2013

Al Presidente

Al RPCT
ENTE Collegio Geometri Milano

II/La sottoscritto/a Stefania Vignali
cF. VGNSFN72T66C933L

nella qualita di:
segretario generale/direttore generale/dirigente

dirigente presso 1’ufficio:

dipendente incardinato nell’ufficio:

collaboratore/consulente presso 1'ufficio: Segreteria di Presidenza

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R 445/2000, sotto la
propria responsabilita ed informato/a che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che saranno trattati nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e
del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalitd previste
nell’informativa completa pubblicata sul sito web istituzionale, autorizzandone la pubblicazione in conformita alle norme
previste in materia di trasparenza di cui al D.Igs. 33/2013.

VISTO I’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990 e l’articolo 6, comma 2, ¢ 7 del D.P.R. n. 62/20136, in materia di conflitto
di interessi,

VISTA la delibera n. 177 adottata dal’ANAC in data 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche™;

DICHIARA
(opzione per assenza conflitto di interessi)

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi di seguito esemplificate tali
da ledere I'imparzialita del proprio corretto agire amministrativo [che nei procedimenti di propria competenza non
sono coinvolti interessi propri; che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi del
coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado; che nei procedimenti di propria competenza non
sono coinvolti interessi di persone con le quali ha rapporti di frequentazionz abituale; che nei procedimenti di propria
competenza non sono coinvolti interessi di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il proprio coniuge ha causa
pendente; che nei procedimenti di propria competenza rion sono coinvolti interessi di soggelti od organizzazioni con cui il
sottoscritio o il proprio coniuge ha grave inimicizia; che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi
di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o il proprio coniuge ha rapporti di credito o debito significativi; che nei
procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi di soggetti od organizzazioni di cui il sottoscritto sia tutore,
curatore, procuratore o agente; che nei procedimenti di propria competenza non sono coinvolti interessi di enti, associazioni,
anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui il sottoscritto sia amministratore o gerente 0 dirigente]

(opzione per presenza conflitto di interessi)
COMUNICA

che il sottoscritto in merito al seguente procedimento amministrativo:




Modello ex art. 6 comma 2 art. 7 D.P.R. 62 2013: per dirigenti, tutti dipendenti, collaboratori e consulenti esterni

si trova in una situazione di conflitto di interessi (nel caso sussista) potenziale consistente in:

di cui ne ho ha avuto conoscenza in data , da cui consegue I’obbligo di astensione;

che, pertanto, si astiene dall’assumere iniziative in attesa di vostre disposizioni.

SI IMPEGNA

ad aggiornare tempestivamente la presente dichiarazione in caso di mutamento dei presupposti e in caso di modifiche a
quanto in essa dichiarato, nonché a segnalare tempestivamente ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale.

Data' 27/11/20




Modello ex art. 6 comma 1 D.P.R. 62 2013: per dirigenti, tutti dipendenti, collaboratori e consulenti esterni

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
DICHIARAZIONE DA RENDERE ALL’ATTO DELL’ASSEGNAZIONE ALL’UFFICIO
RELATIVA AI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON SOGGETTI PRIVATI
EX ART. 6, COMMA 1, DPR N. 62/2013

Al Presidente

AIRPCT
ENTE Collegio Geometri Milano

I/La sottoscritto/a St€fania Vignali
c.r. VGNSFN72T66C933L

nella qualita di:
destinato a ricoprire I'incarico di segretario generale/direttore generale

dirigente presso |"ufficio:

dipendente destinato ad essere incardinato nell’ufficio:

candidato a ricoprire I'incarico di collaboratore/consulente presso I'ufficio: Segreteria di Presidenza

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R 445/2000, sotto la
propria responsabilita ed informato/a che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che saranno trattati nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e
del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d.gs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalitd previste
nell’informativa completa pubblicata sul sito web istituzionale, autorizzandone la pubblicazione in conformita alle norme
previste in materia di trasparenza di cui al D.lgs. 33/2013.

VISTO I’articolo 6, comma 1, del D.P.R. n. 62/20136, che prevede I’obbligo di comunicare i rapporti di collaborazione
con soggetti privati avuti negli ultimi tre anni,

VISTA la delibera n. 177 adottata dall’ANAC in data 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”;

DICHIARA

J di non avere e di non aver avuto

di avere o aver avuto

negli ultimi tre anni i sotto indicati rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione, in qualunque modo retribuiti, con
soggetti o enti privati che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti al servizio dt appartenenza, limitatamente

alle pratiche affidate al sottoscritto

Denominazione soggetto Tipologia di rapporto di Periodo dal / al Tipo di relazione con I'ente
privato collaborazione retribuito




Modello ex art. 6 comma 1 D.P.R. 62 2013: per dirigenti, tutti dipendenti, collaboratori e consulenti esterni

A TAL FINE PRECISA

che il sottoscritto:

riportato:

ha ancora rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione, come di seguito

Denominazione soggetto privato Tipologia di rapporto di collaborazione retribuito Annotazioni

rapporti di collaborazione:

non ha pil rapporti finanziari con i soggetti con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

che i sotto indicati interessati' hanno ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti

Nome e cognome Rapporto con il dichiarante Denominazione soggetto privato

DICHIARA ALTRESI

di impegnarsi a comunicare qualsiasi situazione di conflitto di interessi non indicata nella presente dichiarazione ovvero
intervenuta successivamente, non appena ne avra COnoscenza;

(qualora ricorra un’ipotesi di conflitto di interessi)

/ che, dalla data odierna e sino alla comunicazione della Sua decisione in merito, si asterra dal prendere decisioni

o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni anche di potenziale conflitto di interessi - di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchici - con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

SI IMPEGNA

ad informare ’ente di eventuali variazioni in merito a quanto sopra dichiarato.

27/11/20

Data

Firma ()+

1Vanno indicati il coniuge, il convivente o parenti/affini entro il secondo grado, come da tabella che segue:

PARENTELA & il vincolo che unisce |e persone che discendono
dalla stessa persona

AFFINITA’ & il vincolo che unisce un coniuge ed | parenti
dell'altro coniuge

Grado | Rapporto di parentela con il dichiarante

Grado Rapporto di affinita con il dichiarante

nipote (figlio del figlio o della figlia)
fratello o sorella

1 padre e madre 1 suocero o suocera del titolare
figlio o figlia figlio o figlia del coniuge
2 nonno o nonna 2 nonno o nonna del coniuge

nipote (figlio del figlio del coniuge)
cognato o cognata




Meodello ex art. 53 comma 16 ter D.lgs. n. 165/2001: per dirigenti, tutti dipendenti, collaboratori e consulenti esterni

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)
COMUNICAZIONE DI PROVVEDIMENTI DI NATURA PENALE E DISCIPLINARE
EX ART. 53 COMMA 16 TER D.LGS. N. 165 2001

Al Presidente

Al RPCT
EnTE Collegio Geometri Milano

II/La sottoscritto/a S tefania Vignali
c.F. VGNSFN72T66C933L

nella qualita di:
segretario generale/direttore generale

dirigente presso ’ufficio:

dipendente incardinato nell’ufficio:

collaboratore/consulente presso I'ufficio: Segreteria Presidenza

a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 46 del citato D.P.R 445/2000, sotto la
propria responsabiliti ed informato/a che i dati personali saranno oggetto di trattamento informatico e/o manuale e
potranno essere utilizzati esclusivamente per gli adempimenti di legge nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa e che saranno trattati nel rispetto delle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 e
del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 come novellato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, con le modalitd previste
nell’informativa completa pubblicata sul sito web istituzionale, autorizzandone la pubblicazione in conformita alle norme
previste in materia di trasparenza di cui al D.1gs. 33/2013.

VISTO I’art. 53 comma 16 ter. 35-bis del D.lgs. n. 165/2001;

VISTA la delibera n. 177 adottata dal’ANAC in data 19 febbraio 2020 “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”,

DICHIARA

al fine dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.Igs. n. 165/2001', introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors) e consapevole delle conseguenze in
caso di violazione della citata previsione normativa, di impegnarsi al rispetto del divieto di pantouflage al momento della
cessazione dal servizio o dall’incarico [ 16-ter. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto
previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti].

Sate 2711120

Firma b%@—r%(:“—& :’Q, {\/'\% L*-OS{

! Ambito di applicazione: dipendenti delle pubbliche amministrazioni, individuate all’art. 1, co. 2, del d.lgs. 165/2001, degli enti
pubblici economici e non economici, compresi i soggetti legati alla pubblica amministrazione da un rapporto di lavoro a tempo
determinato o autonomo e i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al D.lgs. n. 39/2013, compresi i soggetti esterni con i quali
|’amministrazione, I’ente pubblico e I’ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o
autonomo



