
CASI PRATICI DI MEDIAZIONE



Il corso si propone di affrontare alcuni aspetti critici della 
procedura di mediazione utilizzando il role playing.

I partecipanti lavoreranno su tre diversi casi di mediazione, 
ciascuno dei quali sarà caratterizzato da uno specifico 
problema (relazione personale dei litiganti fortemente 

danneggiata, scarsità di risorse, avvocati eccessivamente 
aggressivi e competitivi). 

Attraverso le simulazioni, verranno esaminati diversi stili di 
mediazione e tecniche applicabili

METODOLOGIA



PROGRAMMA

LA PROCEDURA DI MEDIAZIONE  E I CASI PRATICI (L’IMPORTANZA DELLE SIMULAZIONI 
COME APPROCCIO ESPERENZIALE)

 CASO 1: LE DINAMICHE RELAZIONALI FORTEMENTE DANNEGGIATE

 CASO 2: LA SCARSITA’ DELLE RISORSE IN MEDIAZIONE

 CASO 3: LAVORARE CON I CONSULENTI  AGGRESSIVI  E  COMPETITIVI
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